FORMATION

structure de la Formation modulaire
en horlogerie arrive a Geneve!

Vous souhaitez vous former aux métiers de I'horlogerie, voire préparer le CFC d'horloger? Vous avez de la chance! Jusqu'a
tout récemment, il fallait, pour cela, se rendre a Neuchdtel et plus précisément au Locle. Aujourd hui, gréce au Centre de
Formation dans le domaine de I'Horlogerie (CFH), il est désormais possible de suivre cette formation a Genéve.

Geneve, a proposer la structure de

la Formation modulaire en horlo-
gerie, en collaboration avec le CIFOM.
Cette volonté d'apporter, sur Genéve, des
solutions quant a la formation des adultes
en horlogerie a été initiée par Antonio
Ciancio, directeur général du CFH, spécia-
liste en gestion du personnel et ressources
humaines ainsi que Sébastien Monney,
directeur technique, responsable Formation
et horloger de formation. Ce dernier pré-
cise: «Le CFH est notre projet commun.
Chacun a apporté sa pierre a I'édifice».
Et quel édifice! Ce ne sont pas moins de
220 m?, a Plan-Les-Ouates, au coeur méme
des sociétés horlogeres, qui ont été aména-
gés de sorte a respecter les conditions de
travail de la branche horlogere. Une super-
ficie et des effectifs qui ont doublé, depuis
la création du CFH en 2008. Un vrai succés!
«a structure de la formation modulaire
arrive au bon moment car elle correspond
a un besoin réel et croissant du marché,
expliquent les deux responsables, a I'unis-
son. Fort de ce constat, ces deux jeunes
hommes, battants, ne se sont pas laissés
décourager par la crise. Au contraire: «<Nous
souhaitons, plus que jamais, favoriser I'em-
ployabilit¢ des personnes actives dans le
domaine de I'horlogerie ou qui souhaitent
le devenim, relevent-ils.

I e CFH est le premier centre, a
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'Souplesse de la structure
de la formation modulaire

Destinée aux adultes et en totale harmonie
avec leur rythme de vie, la formation modu-
laire en horlogerie regroupe six modules,
comme six étapes débouchant sur le CFC
d'horloger praticien. Le module de base, tel
un carré de chocolat, vous donnera le go(it

de I'horlogerie! Vous pourrez apprendre’

tous les fondamentaux du métier, tant sur
le plan théorique que pratique. Au terme de
ce module, vous serez & méme non seule-
ment d'exécuter des travaux de microméca-
nique, mais aussi de démonter, nettoyer et
assembler des mouvements mécaniques.
S'ensuit le module Culture -générale, dont
vous serez dispensé si vous avez déja un
CFC. Il s'adresse aux participants en réin-

sertion ou a ceux qui voudraient changer
de branche professionnelle.

Pour les plus gourmands!

Au coeur de la structure se trouvent
trois modules de spécialisation au choix:
Assemblage, Posage-Emboitage (trés
demandé sur le marché) et Achevage-
Réglage. Vous pouvez aussi vous former
aux trois! Vos efforts seront alors couron-
nés par un dipléme d'opérateur spécialisé.
Attention! Les modules de spécialisation
en Achevage/Réglage et en Assemblage
ne peuvent étre suivis que Si vous pouvez
justifier d'un emploi dans le domaine de
I'horlogerie, contrairement au module de
base et au module de Posage-Emboitage.
Ces derniers donnent droit, sous certaines
conditions, au certificat d'opérateur spé-
cialisé en Posage/Emboitage délivré par la
Convention Patronale de I'Industrie horlo-
gere. Le CFH, bénéficiant du label EduQua,
propose également une «ntroduction &
I'horlogerie», validée par une attestation
ainsi qu'une formation spécialisée «Controle
qualité & lecture de plan» (également la
seule & étre prodiguée par le Centre).

Alors, tenté?

Pour étre accepté au CFH, il faudra réus-
sir les tests de sélection prévoyant un
entretien personnel, ainsi qu'un test «écri-
ture, mathématiques, logique et dextérité».
«Notre but est de donner au candidat
toutes les chances de réussir les examens
auxquels il sera confronté par la suite,
explique Sébastien Monney.

L'accompagnement en plus

Une fois diplomés, les lauréats bénéficient
d'une base de données informatique gra-
tuite ou ils peuvent insérer leur candidature.
Partenaires externes, sociétés horlogéres
et autres acteurs de |'emploi peuvent ainsi
sélectionner leurs futurs employés. Mais
le CFH ne s'arréte pas lal M. Ciancio fait
bénéficier chaque lauréat de son savoir,
par le biais d'un cours de «techniques de
recherche d'emploi et mise en situation.

Rédaction de CV, lettres de motivation,
entretiens comq}g:si vous y étiez, n'auront
plus de secret pour vous. «Nous tenions
vraiment a mettre en place tous ces petits
plus au service des lauréats, comme autant
de cordes supplémentaires a leurs arcs»,
conclut Sébastien Monney. Pas étonnant
que le taux de réussite du CFH atteigne
90%!

Si le CFH est proche de ses participants,
il I'est aussi des entreprises, a qui des
services a la carte sont proposés. Doté
d'une salle de théorie pouvant accueillir
10 participants, d'une salle pratique avec
10 établis d'horloger et d'une salle de
micromécanique, le CFH peut s'adapter
rapidement a la demande d'une formation
spécifique. Le CFH peut également louer

- ses installations aux entreprises souhaitant

organiser des cours avec leurs formateurs
internes. M
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GROS PLAN

Afin de renseigner le public sur les possibilités de
formations auprés du CFH, ainsi que sur les condi-
tions d'octroi des Diplomes d'opérateur spécialisé et
CFC d'horloger praticien, une séance d'information
est organisée le jeudi 25 mars 2010, de 18h00 d
20h00, dans les locaux du Centre de formation
(adresse ci-dessus).

La séance d'information est ouverte a tout public
intéressé par les formations en horlogerie. Il est tou-
tefois nécessaire de vous inscrire en prenant contact
avec le secrétariat au 022 794 66 67.

Vous pouvez également vous inscrire directe-
\ment en envoyant un email a: info@cfhge.ch. )




