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HORLOGERIE

Ce nouveau centre de
formation privé prépare les
professionnels de demain et
assure le perfectionnement de
ceux d’aujourd’hui.

FABRICE BREITHAUPT

ne réponse aca-
(( démique 4 un be-
soin économique.»

Voila ce que veut étre le Centre
de formation dans le domaine de
Phorlogerie (CFH). Créé en avril
2008 et inauguré au début de
mars de cette année dans la zone
industrielle de Plan-les-Ouates
(GE), au milieu des grandes
enseignes de I'horlogerie, cette
école privée est issue de la
rencontre de deux hommes:
Séhastien Monney, horloger, et
Antonio Ciancio, spécialiste en

ressources humaines dans le

secteur de I’horlogerie.

«Cette industrie a de forts
besoins en main d'ceuvre quali-
fiée. Cest pour répondre & ces
besoins que nous avons créé ce
centre, expliquent les deux fon-
dateurs, qui dispensent eux-mé-
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Cours de posage/emboitage. Cest I
le domaine de 'horlogerie (CFH), avec aussi le

mes les cours. Notre mission est
de former les futurs employés de
horlogerie et d’assurer la for-
mation continue des profession-
nels actuels. Notre vision est de
garantir lemployabilité des per-

Le batiment du C

FH, situé dans la zon

By

éjndustrjellefde. Plan-les-

Ouates, au milieu des grandes enseignes de I'horlogerie. (LDD)

DLIRI ICITE

sonnes: actives dans le domaine
de I'horlogerie par une optimisa-
tion des connaissances et une
valorisation du savoir.»

«En adéquation avec
les besoins du marché»

En collaboration avec le Cen-
tre interrégional de formation
des montagnes neuchételoises
(CIFOM) a La Chaux-de-Fonds,
le CFH propose deux cursus: un
premier de controle/qualité et
un second de posage/emboitage
(lire lencadré). «Nos formations
sont en totale adéquation avec
les besoins du secteur de 'horlo-

~gerie: le contrdle/qualite et le

posage/emboitage sont parmi
les formations les plus deman-
dées dans ce secteur», indiquent
Sébastien Monney et Antonio
Ciancio. Qui complétent: «Du-
rant nos formations, nous pro-

une des formations que propose le Centre de formation dans
contréle/qualité. (PIERRE ABENSUR)

posons également des journées
dédiées aux techniques de re-
cherche d’emploi et aux simula-
tions d’entretien.»

Les cours du CFH sont don-
nés depuis octobre dernier.
«Nos _ éléves proviennent de

~ Suisse romande et de France

voisine. Il y a autant d’hommes
que de femmes et presque
autant d’étudiants en horlogerie
que de professionnels en forma-
tion continue», précisent les
deux responsables.

«Garantie de confiance»

Le CFH sanctionne la réussite
aux examens finals par deux
diplomes reconnus par le sec-
teur horloger. «Sur les 21 pre-
miers éléves qui ont achevé leur
formation au cours de cet hiver,
nous enregistrons 19 réussites
pour seulement 2 échecs. Les

§ Posage/emboitage: identifi-
cation, controle, réparation et
assemblage des pieces d'une
montre. Pour les étudiants en
horlogerie et les professionnels
expérimentés. Accessible aux
personnes agées d‘au moins 18
ans et ayant réussi le test .
d'entrée (dextérité et mathé-
matiques) du CFH. Durée: 31
demi-journées de quatre heures
ou 36 cours du soir de trois
heures et demie. Prochaine
session : dés le 11 mai (18 mai
pour les cours du soir). Délai
dinscriptions: 31 avril. Colt:
5800 francs. :

notes  moyennes  récoltées
par nos diplomés satisfont plei-
nement nos  partenaires»,

affirment Sébastien Monney et

Antonio Ciancio.

Le Centre propose également
un intéressant «service apres-
vente» pédagogique: «Liéleve
qui termine laformation et réus-
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§ Contrdle/Qualité: connaitre [a
lecture d'un plan technique,
l'outillage approprié, les outils
de mesure conventionnels, les
normes de qualité ainsi que le
contréle dimensionnel et visuel.
Pour toute personne ayant une
expérience réussie dans le
domaine horloger ou industriel.
Durée: 10 cours du soir de trois
heures et demie. Prochaine
session: dés le 8 juin. Délai
d'inscription: 30 mai.

Prix: 1900 francs. FB

=» Plus d'infos: CFH,

tél. 022 794 66 67

ou sur www.cfhge.ch
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sit les examens finals du CFH
bénéficie dune garantie de
confiance de trois mois, ce qui
nous permet de corriger ses
compétences  pratiques  afin
d'assurer son intégration dans
sa nouvelle entreprise ou & son
nouveau poste de travail»,
concluent les deux spécialistes.

Antonio Ciancio et Séﬁhstlen Monney. Les deux fondateurs du
CFH dispensent eux-méme les cours. (PIERRE ABENSUR)
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