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CADEMIE

A
OBJECTIFS

Donner les connaissances nécessaires d la mise en
place et d la conduite d'une formation d'adultes.
® Optimiser les mesures de formation en
développant une capacité d'analyse. ® Utiliser les
divers outfils de communication permettant le
fransfert des connaissances. ® Approcher le
principe de compétences pour mesurer I'impact
d'une formation sur le poste de fravail ou
directement aupres d'une équipe.

CONTENU

I

Formation en présentiel 60 heures
L'ingénierie de formation 12 heures
Développement des compétences 6 heures
Transmission des savoirs techniques 6 heures
Le groupe en formation 24 heures
Construire et suivre une formation 12 heures
Travail autonome 40 heures

DUREE

Samedi
Environ 12 mois — 1 & 2 fois par mois
09h00 & 16h30

PARTICIPANT

8 4 10 participants

PUBLIC

Cette formation s'adresse a toute personne
amenée d animer ou conduire des actions de
formation, & accompagner l'intégration de
nouveaux collaborateurs et & assurer la
fransmission du savoir-faire  au  sein  de
rganisation. Elle s'adresse également aux
onsables d'équipe impliqués dans la gestio
llaborateurs et dans le transfert
ces au sein de leur département,

Formation de formateur/formatrice
d’'adultes - domaine technigue

PREREQUIS

Etre dgé de 25 ans et justifier d'une expérience
significative dans le domaine technique/industrie.

FINANCEMENT

CAF Genéve
Chéque annuel de formation
N° 2781, N° Institution 179

Temptraining
Fonds de formation continue pour les
travailleurs temporaires

PRIX

3'950 CHF

Noninclus:  frais d'inscription
Inclus : taxe d’examen
800 CHF

Option pour I'accompagnement VAE pour
I'obtention du FSEA 1 du Brevet de
formateur/formatrice d’adultes. Option sous
condifion.

TITRE

Certificat de formateur/formatrice d’adultes -
domaine technique
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